Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(N.N.87/08.,86/09, 92/10, 105/10., 90/11.,5/12.,16/12.,86/12., 126/12.,94/13.,152/14.,
7/17.,68/18.,98/19., 64/20, 151/22) i ¢lanka 8. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
te vrednovanja kandidata za prijam u Srednjoj Skoli fra Andrije Kaci¢a Miosic¢a, Ploce (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), ravnateljica Srednje Skole fra Andrije Kaci¢a MioSi¢a 20340
Ploce, Tina Ujeviéa 5 raspisuje

NATJECA)
za popunu radnih mjesta

1. Nastavnik/ ca njemackog jezika— odredeno nepuno radno vrijeme ( 6 sati nastave tjedno)
do povratka odsutne zaposlenice.

Mijesto rada: Srednja Skola fra Andrije Kaci¢a MioSi¢a 20340 Ploce, Tina Ujevi¢a 5
(poslovi se u pravilu obavljaju u sjedistu Skole, a prema potrebi i izvan sjedista Skole).

Izrazi u ovom natjecaju odnose se na osobe oba spola koji se mogu prijaviti na natjecaj
sukladno ¢lanku 13.st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova (N.N.82/2008. i 69/2017.)

I. Uvjeti: Pored opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o

radu kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:

- poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje
odgojno- obrazovnog rada,

- uvjete propisane ¢lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (,Narodne novine“ 87/08., 86/09.,92/10.,105/10.., 90/11., 16/12., 86/12.,94/13.,
152/14.,17/07.,68/18., 98/19., 64/20., ), uvjete iz Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-
psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,Narodne novine“ br. 1/96 i
80/01), uvjete iz Zakona o strukovnom obrazovanju (30/09.,24/10., 22/13.i 25/18.) i uvjete
utvrdene Nastavnim planovima i programima te Kurikulumom za pojedini predmet.

[I.Uz pismenu i potpisanu prijavu kandidati su duzni priloZit preslike niZze navedenih
dokumenata, a u slucaju izbora izabrani kandidat dostavlja izvornik ili presliku ovjerenu od
strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine, broj
78/93.,29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.):

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o odgovarajué¢em stupnju obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

—rodni list odnosno vjencani list ako su promijenili prezime

- uvjerenje o nekaznjavanju u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (N.N.87/08. 86/09, 92/10, 105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14.,7/17.,68/18.,98/19. i 64/20) ne starije od dana objave ovog natjecaja.

-za nenastavnicko obrazovanje potvrdu o poloZzenom dopunskom pedagosko-psiholoskom
obrazovanju



-elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

Osobe koje su zavrsile Skolovanje u inozemstvu trebaju priloziti dokaze sukladno Zakonu o
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198/03, 138/06, 45/11) i Zakonu
o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (NN 82/15).

Probni rad je 3 mjeseca.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine” 87/08.,
86/09.,92/10.,105/10..,90/11., 16/12.,86/12.,94/13., 152/14.,17/07., 68/18., 98/19.i
64/20).

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti osobne podatke odnosno osobno ime, adresu
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po moguénosti e-mail adresu na koju ¢e mu biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijema u javnu sluzbu prema posebnom zakonu
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i o tome podastrijeti dokaze te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17.,98/19. i 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJU.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.), duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj priloziti osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su navedeni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13.,152/14.,39/18.132/20.) duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,77/92,27/93 ,58/93,2/94,
108/95,108/96,82/01,103/03 ,148/13 1 98/19.) duzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu osobe invalida rata i dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl)


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave s prilozima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se osobno u Tajnistvo Skole ili poStom na
adresu Skole: Srednja $kola fra Andrije Kaci¢a Miosi¢a 20340 Ploce, Tina Ujevica 5 s
naznakom“Za natjecaj i naznaciti za koje poslove”. Nepotpune i nepravovremeno
dostavljene prijave nece se razmatrati.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta.

Odabir kandidata izvrsit ¢e se vrednovanjem koje obuhvaéa procjenu odnosno testiranje
kandidata, a o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata odlucuje Povjerenstvo.
Procjeni odnosno testiranju mogu pristupiti kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu
prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete Natjecaja. Obavijest o datumu, vremenu i
nacinu provodenja procjene odnosno testiranja objavit ée se na mreznoj stranici Skole
www.ss-fraandrijekacicamiosica-ploce.skole.hr najkasnije 5 dana prije dana odrzavanja
procjene odnosno testiranja. .Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se
da je odustao od natjecaja.

lll. Rok za prijave je od 9. oZujka 2023. do 16. oZujka 2023.., a kandidati ¢e biti obavijesteni
o rezultatu natjecaja objavom odluke o izabranom kandidatu na mreznoj stranici Skole
poveznica: www.ss-fraandrijekacicamiosica-ploce.skole.hr u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, oni ¢e biti obavijesteni sukladno ¢lanku 23. stavku
4. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja te vrednovanja kandidata za prijam u Srednjoj
Skoli fra Andrije Kaci¢a MioSica, Ploce. Natjecajnu dokumentaciju ne vra¢amo.

Ravnateljica:
Ina Zderi¢, prof.
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